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Приложение 2


ПЛАН ДЕЙСТВИЙ
по реализации Стратегии развития гражданского
общества на 2018–2020 годы

	Вид деятельности
	Действия
	Срок
исполнения
	Источники финансирования
(леев)
	Ответственные
	Партнеры
	Показатели прогресса

	
	
	
	бюджетные
	иные
	
	
	

	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	
	
	
	

	Общая цель 1.  Укрепление нормативной и институциональной баз, относящихся к участию гражданского общества в разработке 
публичных политик и мониторинге их внедрения

	Конкретная цель 1.1. Развитие институциональных механизмов сотрудничества между органами публичной власти и гражданским обществом

	1.1.1 Создание на уровне Правительства структуры, ответственной за сотрудничество с гражданским обществом, и ее укрепление 
	1.1.1.1 
Разработка изменений в нормативную базу с целью создания структуры, ответственной за сотрудничество с гражданским обществом
	 2018 г.
	
	
	
	
	Министерство юстиции,
Государственная канцелярия
	ОГО
	Количество и потенциальные результаты разработанных и принятых изменений


	
	1.1.1.2 
Создание структуры, ответственной за сотрудничество с гражданским обществом
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	 Государственная канцелярия
	НСУ,
Совет НПО
	Структура, ответственная за сотрудничество с гражданским обществом, создана;
количество лиц, работающих в ССГО;
функциональность ССГО

	
	1.1.1.3 
Укрепление потенциала структуры, ответственной за сотрудничество с гражданским обществом  
	2018–2019 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Государственная канцелярия
	ОГО
	Потребности укрепления выявленного потенциала;
повышенные знания/потенциал структуры, ответственной за  сотрудничество с гражданским обществом

	
	1.1.1.4 
Разработка и реализация плана развития сотрудничества между Правительством и гражданским обществом 
	2018–2020 гг.
	
	
	
	200000
	Государственная канцелярия/ССГО
	КМВМ,
Совет НПО
	Периодичность и количество проведенных мероприятий; 
количество и география участников мероприятий

	1.1.2 
Укрепление механизма сотрудничества между Парламентом и гражданским обществом
	1.1.2.1 
Внесение изменений в Регламент Парламента с включением правил прозрачности процесса принятия решений и публичных консультаций
	2018 г.
	
	
	
	25000
	Парламент 

	Совет НПО, 
КМВМ, ЦЮРМ,
ОГО
	Внесенные изменения в Регламент Парламента;
количество и преобразовательный потенциал принятых поправок

	
	1.1.2.2 
Проведение мероприятий по сотрудничеству между Парламентом и гражданским обществом
	2018–2020 гг.

 
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Парламент

	КМВМ,
ОГО 

	Количество проведенных мероприятий; 
количество и география участников мероприятий – представителей ОГО

	
	1.1.2.3 
Мониторинг и оценка сотрудничества между Парламентом и гражданским обществом
	2018–2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Парламент 
	Совет НПО,
КМВМ
	Количество отчетов о мониторинге и оценке;
количество рекомендаций по итогам мониторинга и оценки, одобренных Парламентом и партнерами, и их преобразовательный потенциал

	Конкретная цель 1.2. Укрепление возможности сотрудничества между государственными служащими и представителями ОГО в процессе разработки, мониторинга публичных политик и оценки их осуществления

	1.2.1 
Развитие компетенции людских ресурсов органов публичной власти и представителей ОГО для обеспечения прозрачности процесса принятия решений на всех уровнях
	1.2.1.1 
Совместная разработка курикуллума в области участия и прозрачности  процесса принятия решений для ОМПУ и ОЦПУ, приведенного в соответствие с положениями Закона о прозрачности процесса принятия решений №  239/2008
	2018 г.
	
	
	
	40000
	АПУ
	ОГО,
КМВМ,
Совет НПО,
НСУ
	Совместно разработанный куррикулум; 
количество академических часов/тем, посвященных прозрачности процесса принятия решений, включенных в разработанный куррикулум;
объявление о консультациях по учебной программе, опубликованное на официальной веб-странице АПУ и отправленное партнерам

	
	1.2.1.2 
Совместное обучение представителей центральных и местных органов публичной власти и гражданского общества в области прозрачности процесса принятия решений
	2018–2020 гг.
	
	
	
	100000
	АПУ
	ОГО,
КМВМ
	Периодичность и количество проведенных совместных учебных мероприятий; 
количество участников в органах публичной власти и ОГО (с разбивкой по полу, селу/городу, возрасту, языку), принявших участие в учебных мероприятиях;
компетенции, улучшенные в результате соответствующего обучения 

	
	1.2.1.3 
Обучение представителей органов публичной власти и гражданского общества в области мониторинга и оценки реализации публичных политик
	2018–2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	АПУ
	ОГО,
партнеры по развитию, КМВМ, 
Совет НПО, НСУ
	Количество, продолжительность и периодичность организованных обучающих мероприятий; 
количество, география и область обученных бенефициаров; 
компетенции, улучшенные в результате соответствующего обучения

	
	1.2.1.4 
Оценка совместного обучения представителей органов публичного управления и ОГО
	2018–2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	АПУ 
	ОГО 
	Количество и выводы оценки;
усвоенные знания и улучшенные навыки, подтвержденные результатами оценок

	1.2.2 
Организация мероприятий по продвижению участия ОГО в процессе принятия решений и по стимулированию органов публичной власти к поддержке участия
	1.2.2.1 
Развитие механизмов стимулирования участия населения в процессе принятия решений 
	2018–2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Центральные и местные органы публичной власти
	ОГО, КМВМ, Совет НПО, НСУ
	Количество и функциональность разработанных механизмов

	
	1.2.2.2 
Организация мероприятий по стимулированию участия населения в процессе принятия решений
	2018–2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	400000
	Государственная канцелярия,
центральные и местные органы публичной власти
	ОГО
	Ежегодно организованы четыре мероприятия; 
доля участвующих граждан;
количество и периодичность проведенных мероприятий;
количество и география проинформированных лиц (с разбивкой по полу, селу/городу, возрасту, языку общения и др.);
количество лучших практик участия населения в процессе принятия решений

	
	1.2.2.3 
Организация мероприятий по премированию ОГО, продвигающих участие в процессе принятия решений, и органов публичной власти, обеспечивающих прозрачность процесса принятия решений
	2018–2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	200000
	Центральные и местные органы публичной власти
	Совет НПО,
НСУ
	Количество организованных мероприятий;
количество премированных лиц в органах публичной власти и ОГО, их сфера деятельности и география

	Конкретная цель 1.3. Совершенствование существующих механизмов и создание новых инструментов для гарантирования прозрачности деятельности органов публичной власти всех уровней, от Парламента и Правительства до районных/местных советов и примаров

	1.3.1 
Внесение изменений в основное и смежное законодательство с целью обеспечения прозрачности процесса принятия решений
	1.3.1.1 
Внесение изменений в нормативную базу прозрачности процесса принятия решений 

	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Правительство,
Парламент
	ОГО,
КМВМ,
ОМПУ
	Проекты о внесении изменений в нормативную базу обеспечения прозрачности процесса принятия решений приняты;
количество и преобразовательный потенциал принятых поправок

	1.3.2 
Создание на национальном уровне действенных механизмов обеспечения участия ОГО в процессе принятия решений, в том числе путем обеспечения доступа к информации о проектах решений и к своду рекомендаций
	1.3.2.1 
Создание и укрепление эффективных механизмов продвижения и участия ОГО в процессе принятия решений, уведомление их о соответствующем процессе и проведении публичных консультаций

	 2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Государственная канцелярия,
Парламент 
	ОГО,
КМВМ
	Количество и функциональность созданных механизмов; 
количество, география и сферы деятельности ОГО, использующих соответствующие  механизмы

	
	1.3.2.2 
Изменение и корректировка структуры отчетов центральных органов публичной власти о прозрачности процесса принятия решений в соответствии с положениями законодательства
	 2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Государственная канцелярия,
Парламент 
	НСУ,
КМВМ
	В структуру отчета внесены изменения/допол-нения;
структура отчета органов публичной власти об обеспечении прозрачности процесса принятия решений соответствует положениям законодательства

	
	1.3.2.3 
Актуализация базы данных заинтересованных сторон и обеспечение доступности соответствующей информации
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Государственная канцелярия,
Парламент  
	ОГО,
НСУ, 
Совет НПО
	Систематичность актуализации базы данных; 
функциональность базы данных; 
количество посещений базы данных

	
	1.3.2.4 
Обеспечение опубликования результатов  публичных консультаций на веб-странице  www.particip.gov.md 
	2018–2020 гг.
	
	
	
	
	Правительство 

	ОГО
	Систематичность опубликования всех итогов публичных консультаций

	
	1.3.2.5 
Опубликование на официальной веб-странице Парламента внесенных депутатами поправок, а также всех изменений в текст проектов нормативных актов сразу же после их поступления
	2018–2020 гг.
	
	
	
	
	Парламент  
	ОГО
	Систематичность опубликования всех проектов нормативных актов и поправок к ним

	1.3.3 
Создание и усиление на местном уровне механизмов обеспечения доступа к информации и вовлечение населения в процесс принятия решений
	1.3.3.1 
Создание платформы для опубликования проектов решений органов местной публичной власти
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	ОМПУ
	ОГО,
КМВМ
	Платформа для опубликования проектов решений ОМПУ создана; 
количество, уровень и география местных органов публичной власти, опубликовавших проекты решений на созданной платформе

	
	1.3.3.2 
Создание механизмов сбора и обобщения информации об обеспечении прозрачности процесса принятия решений на местном уровне
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	ОМПУ
	ОГО,
КМВМ
	Механизмы сбора и обобщения информации об обеспечении прозрачности процесса принятия решений на местном уровне созданы; 
функциональность созданных механизмов

	
	1.3.3.3 
Разработка и утверждение методических инструкций по внедрению законодательства о прозрачности процесса принятия решений
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Государственная канцелярия 
	ОГО,
КМВМ
	Методические инструкции разработаны;
количество, уровень и география местных органов публичной власти, применяющих соответствующие инструкции

	Общая цель 2. Развитие и укрепление финансовой устойчивости гражданского общества

	Конкретная цель 2.1.  Стимулирование населения и частного сектора к поддержке гражданского общества

	Деятельность
	Действия
	Срок
исполнения
	Источники финансирования
(леев)
	Ответственные
	Партнеры
	Показатели прогресса

	
	
	
	бюджетные
	иные
	
	
	

	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	
	
	
	

	2.1.1
Совершенствование механизма перенаправления 2% дохода физических лиц и обеспечение его функциональности
	2.1.1.1 
Проведение информационной кампании на национальном уровне о применении механизма перенаправления 2% дохода 
	2018– 2019 гг.
	
	
	
	200000
	Совет НПО или другой представительный орган ОГО
	 ОГО
	Проведенная информационная кампания;
продолжительность информационной кампании;
виды, количество и география средств массовой информации и других субъектов, вовлеченных в информирование;
количество распространенных рекламных роликов, опубликованных информационных материалов

	
	2.1.1.2 
Обучающие мероприятия по механизму перенаправления 2% дохода для представителей ОГО и лиц, ответственных за его внедрение
	2018–2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	АПУ
	ОГО
	Количество и периодичность обучающих мероприятий;                            
количество, сфера деятельности и география лиц, прошедших обучение; 
компетенции, усовершенствованные в результате обучения;
количество ОГО, подавших заявку на перенаправление 2% дохода

	





2.1.2 
Повышение эффективности механизма спонсорства, благотворительности и вычитания пожертвований

	2.1.1.3 
Ежегодная оценка ex post внедрения механизма перенаправления 2% дохода и обсуждение результатов соответствующих оценок
	2018–2020 гг.
	
	
	
	40000
	Министерство финансов

	ОГО
	Количество проведенных оценочных мероприятий;
значимость констатаций, заключений и применяемость рекомендаций оценок

	
	2.1.2.1 
Разработка политик относительно применения Закона о благотворительности и спонсорстве 
№ 1420/2002
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Государственная канцелярия
	
	Разработанное исследование

	
	2.1.2.2. 
Внесение изменений в нормативную базу, связанных, по обстоятельствам, с благотворительностью и спонсорством
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Парламент
	ОГО
	Внесены изменения в нормативную базу; 
количество и потенциальные эффекты внесенных/утвержденных изменений в нормативную базу, связанную с механизмом благотворительности и спонсорства

	
	2.1.2.3 
Внесение изменений и дополнений в нормативную базу, связанную с механизмом вычитания пожертвований
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Министерство финансов

	ОГО
	Количество и потенциальные эффекты изменений, внесенных/утверж-денных в нормативную базу, связанных с механизмом вычитания пожертвований 

	
	2.1.2.4 
Оценка ex post внедрения политики в области спонсорства, благотворительности и вычитания пожертвований и обсуждение результатов
	2018–2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Министерство финансов

	ОГО
	Количество проведенных оценок;
значимость констатаций, заключений и применяемость рекомендаций по итогам оценки

	2.1.3 
Регулирование и стимулирование развития социального предпринимательства
	2.1.3.1 
Корректировка нормативной базы в области социального предпринимательства 
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Парламент,
МЭИ
	ОГО
	Количество и потенциальные эффекты изменений в нормативные акты (внесенных/утвер-жденных), относящихся к социальному предпринимательству

	
	2.1.3.2 
Разработка проекта Постановления Правительства об утверждении Положения о Национальной комиссии по социальному предпринимательству
	2018 г.
	
	
	
	79000
	МЭИ,
МЗТСЗ

	ОГО
	Разработанный проект

	
	2.1.3.3 
Мониторинг внедрения нормативных актов в области социального предпринимательства
	2018– 2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	МЭИ
	ОГО
	Количество проведенных мониторингов; 
значимость констатаций, заключений и применяемость рекомендаций; 
количество, вид и география созданных социальных предприятий; 
количество заседаний Национальной комиссии по социальному предпринимательству

	
	2.1.3.4 
Развитие социального предпринимательства
	2018–2020 гг.
	
	
	
	100000
	МЭИ
	ОГО
	Количество, периодичность и площадь охвата инициативами по продвижению социального предпринимательства

	
	2.1.3.5 
Обучающие мероприятия для представителей органов публичной власти и гражданского общества в области социального предпринимательства 
	2018–2020 гг.
	
	
	
	
	МЭИ
	ОГО
	Количество и периодичность обучающих мероприятий;
количество, сфера деятельности и география лиц, прошедших обучение; 
улучшенные компетенции  в результате соответствующего обучения

	
	2.1.3.6 
Разработка исследования о целесообразности предоставления налоговых льгот социальному предпринимательству
	2020 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Министерство финансов,
МЭИ
	ОГО
	Разработанное исследование; 
значимость констатаций, заключений и применяемость рекомендаций по налоговым льготам для социального предпринимательства

	
	2.1.3.7 
Оценка ex post внедрения нормативных актов в области социального предпринимательства
	2018–2020 гг.
	
	
	
	40000
	МЭИ
	ОГО
	Количество проведенных оценочных мероприятий;
значимость констатаций, заключений и применяемость рекомендаций оценки

	Конкретная цель 2.2. Расширение доступа к социальному заказу и участия гражданского общества в реализации публичных политик посредством социального заказа

	Деятельность
	Действия
	Срок
исполнения
	Источники финансирования
(леев)
	Ответственные
	Партнеры
	Показатели прогресса

	
	
	
	бюджетные
	иные
	
	
	

	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	
	
	
	

	2.2.1 
Корректировка механизма прямых договоров ОГО в сфере общественных услуг и работ
	2.2.1.1 
Проведение исследования о возможностях прямых договоров ОГО в сфере общественных услуг и работ
	2018 г.
	
	
	
	25000
	МЗТСЗ

	ОГО 
	Проведенное исследование; 
значимость констатаций, заключений и применяемость рекомендаций по возможностям прямых договоров ОГО в сфере общественных услуг и работ 

	
	2.2.1.2 
Разработка изменений в Закон об аккредитации поставщиков социальных услуг № 129/2012 и Закон о социальных услугах 
№ 123/2010
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	МЗТСЗ

	ОГО
	Количество и преобразовательный потенциал изменений, внесенных/утвержденных в Закон об аккредитации поставщиков социальных услуг и Закон о социальных услугах, гарантирующих доступ ОГО к публичным финансам

	
	2.2.1.3 
Продвижение механизма закупки социальных услуг, предоставляемых ОГО
	2018– 2020 гг.

	В пределах имеющихся ресурсов
	

	МЗТСЗ

	ОГО
	Количество, периодичность выдвижения и представительность инициатив по продвижению механизма закупки

	
	2.2.1.4 
Мониторинг вовлечения ОГО в процесс государственных закупок и ежегодные оценки ex post о внедрении соответствующих политик 
	2018– 2020 гг.
	

	
	
	40000
	МЗТСЗ,
Агентство по государственным закупкам
	ОГО
	Количество мониторингов и проведенные оценочные мероприятия;
значимость констатаций, заключений и применяемость рекомендаций мониторинга и оценки 

	2.2.2 
Обучение, а также продвижение лучших практик в области социального заказа
	2.2.2.1 
Обучение представителей органов публичной власти, занимающихся внедрением социального заказа

	2018– 2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	

	МЗТСЗ
	ОГО
	Количество и периодичность организованных обучающих мероприятий; 
количество, сфера деятельности, пол, село/город, вид учреждения и география прошедших обучение лиц; 
улучшенные компетенции в сфере социального заказа в результате обучения

	
	2.2.2.2 
Организация мероприятий по продвижению лучших практик и прямых договоров ОГО в сфере социальных услуг 
	2018– 2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	МЗТСЗ
	ОГО
	Количество, разнообразие и география проведенных мероприятий;
количество вовлеченных и проинформированных лиц с разбивкой по полу, селу/городу, языку и др. 

	Конкретная цель 2.3. Создание механизмов государственной поддержки ОГО

	Деятельность
	Действия
	Срок
исполнения
	Источники финансирования
(леев)
	Ответственные
	Партнеры
	Показатели прогресса

	
	
	
	бюджетные
	иные
	
	
	

	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	
	
	
	

	2.3.1 
Обеспечение доступа ОГО к публичным фондам и программам публичного финансирования путем расширения и/или совершенствования существующих механизмов и выявления дополнительных инструментов
	2.3.1.1 
Разработка рекомендаций по механизмам и программам публичного финансирования ОГО
	2019 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Государственная канцелярия/ССГО
	ОГО
	Разработанные рекомендации

	
	2.3.1.2 
Разработка рекомендаций по практике финансирования местных ОГО
	2019 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Государственная канцелярия/ССГО
	ОГО
	Разработанные рекомендации 

	
	2.3.1.3 
Разработка изменений в нормативную базу для внедрения рекомендаций вследствие действий 2.3.1.1 и 2.3.1.2 и разработка пояснительной записки
	2018–2019 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Министерство финансов,
МЗТСЗ,
МСХРРОС
	ОГО
	Количество и потенциальные эффекты разработанных изменений в нормативную базу; 
разработанная пояснительная записка

	
	2.3.1.4 
Рассмотрение и принятие изменений в нормативную базу
	2018–2019 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Парламент
	ОГО
	Количество и потенциальные эффекты принятых изменений в нормативную базу

	
	2.3.1.5 
Определение практик нефинансовой поддержки ОГО со стороны государства
	2019 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Государственная канцелярия
	ОГО
	Определенные практики; 
разработанные рекомендации

	
	2.3.1.6 
Внесение изменений и дополнений в нормативную базу по поддержке ОГО со стороны государства
	2019 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Министерство финансов
	ОГО
	Количество и потенциальные эффекты принятых изменений в нормативную базу по поддержке ОГО со стороны государства


	2.3.2 
Развитие механизмов стимулирования и вовлечения ОГО и населения в обеспечение соблюдения законодательства и выявления нарушений
	2.3.2.1 
Изучение международных практик в соответствующей сфере
	2018–2019 гг.


	В пределах имеющихся ресурсов
	
	ССГО
	ОГО
	Международные практики изучены и разработаны рекомендации 

	
	2.3.2.2 
Корректировка нормативной базы в целях стимулирования вовлечения ОГО и населения в обеспечение соблюдения законодательства и выявления нарушений
	2018–2019 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
 
	
	Министерство юстиции,
Парламент
	ОГО
	Изменения и дополнения в нормативную базу внесены и стимулируют вовлечение ОГО и населения в обеспечение соблюдения законодательства и выявления нарушений

	2.3.3
Информирование и обучение представителей ОГО в области стандартов бухгалтерского учета и применяемого налогового режима
	2.3.3.1 
Информирование представителей ОГО, в том числе на местном уровне, о бухгалтерском учете и  налоговом режиме, применяемых для ОГО
	2018–2020 гг.
	
	
	
	25000
	Государственная налоговая служба
	
	Количество и разнообразие разработанных и размещенных информационных материалов;
количество и периодичность проведенных обучающих мероприятий; 
количество, сфера деятельности, пол, село/город и география лиц, прошедших обучение

	Конкретная цель 2.4. Совершенствование налогового законодательства, применяемого по отношению к организациям гражданского общества

	Деятельность
	Действия
	Срок
исполнения
	Источники финансирования
(леев)
	Ответственные
	Партнеры
	Показатели прогресса

	
	
	
	бюджетные
	иные
	
	
	

	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	
	
	
	

	2.4.1 
Совершенствование  и объединение в отдельную главу Налогового кодекса всех положений о подоходном налоге, применяемом для некоммерческих организаций
	2.4.1.1 
Разработка отдельной главы в Налоговом кодексе, объединяющей все положения, регулирующие подоходный налог для некоммерческих организаций
	2019– 2020 гг.
	
	
	
	
	Министерство финансов
	ОГО
	Разработанные и принятые дополнения в Налоговый кодекс

	
	2.4.1.2 
Регулирование налоговых обязательств некоммерческих организаций на основании договоров об оказании услуг резидентам и нерезидентам
	2019– 2020 гг.
	
	
	
	
	Министерство финансов
	ОГО
	Разработанные и принятые изменения в Налоговый кодекс

	
	2.4.1.3
Изучение возможностей корректировки нормативной базы для включения разрешительных положений о вычитании командировочных расходов волонтеров и принятия соответствующих поправок в нормативную базу о волонтерстве
	2018– 2019 гг.
	
	
	
	
	Министерство финансов
	ОГО
	Разработанное исследование; 
разработанные и принятые изменения в нормативные акты

	2.4.2. 
Совершенствование налогового законодательства в области НДС для ОГО со статусом организации общественной пользы 

	2.4.2.1
Анализ целесообразности предоставления освобождения от НДС организациям гражданского общества со статусом организации общественной пользы

	2018 г.
	
	
	
	
	Министерство финансов
	ОГО
	Проведенный анализ и разработанные рекомендации

	
	2.4.2.2
Внесение изменений, при необходимости, в Налоговый кодекс с целью предоставления освобождения от НДС ОГО со статусом общественной пользы
	2018– 2019 гг.
	
	
	
	
	Парламент,
Министерство финансов
	ОГО
	Разработанные и принятые изменения в Налоговый кодекс

	
	2.4.2.3
Вычитание из стоимости поставок, облагаемых НДС, сопутствующих расходов (транспорт, проживание, питание) в случае договоров об оказании услуг лицами – резидентами и нерезидентами некоммерческим организациям
	2018– 2019 гг.
	
	
	
	
	Министерство финансов
	ОГО
	Разработанные и принятые изменения в Налоговый кодекс

	Общая цель 3. Развитие активной гражданской позиции и волонтерства

	Конкретная цель 3.1. Приведение основной и смежной нормативной базы в соответствие с европейскими рекомендациями, Законом о волонтерстве 
№ 121/2010, Положением о применении Закона о волонтерстве № 121 от 18 июня 2010 года, утвержденного Постановлением Правительства № 158/2012

	Деятельность
	Действия
	Срок
исполнения
	Источники финансирования
(леев)
	Ответственные
	Партнеры
	Показатели прогресса

	
	
	
	бюджетные
	иные
	
	
	

	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	
	
	
	

	3.1.1
Приведение основной нормативной базы в соответствие с европейскими стандартами в области волонтерства
	3.1.1.1 
Дополнение Закона о волонтерстве, включая положения о Национальном волонтерском центре Молдовы и Комиссии по сертификации организаций, привлекающих волонтеров, с указанием их полномочий 
	2018 г. 
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Парламент,
Государственная канцелярия, 
МОКИ

	ВК,
ПАГ
 
	В Закон о волонтерстве внесены дополнения;
полномочия НВЦМ и КСОПВ определены;
количество и потенциальные эффекты мер по стимулированию волонтерства, в том числе для пожилых лиц и других социальных категорий

	
	3.1.1.2 
Приведение Положения о применении Закона о волонтерстве в соответствие с внесенными поправками  и положениями отраслевых министерств с целью отведения им обязанностей в сфере волонтерства 
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Правительство,
отраслевые министерства


	ВК,
ПАГ

	Количество и потенциальные эффекты изменений, внесенных в соответствующие положения 

	3.1.2                             Создание необходимых механизмов и приведение смежной нормативной базы в соответствие с европейскими рекомендациями, а также с  Законом о волонтерстве № 121/2010 и Положением о применении Закона о волонтерстве 
№ 121от 18 июня 2010 года, утвержденного Постановлением Правительства № 158/2012
	3.1.2.1 
Разработка механизмов и онлайн формуляра для сбора статистических данных о формальном волонтерстве
	2018–2019 гг. 
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	МЗТСЗ,
МОКИ
	ПАГ,
КСОПВ, НВЦМ
	Механизм и онлайн-формуляр для сбора статистических данных разработан;
количество, география и сферы деятельности организаций, привлекающих волонтеров, которые применяют разработанный онлайн-формуляр

	
	3.1.2.2 
Принятие концепции развития волонтерства как формы неоплачиваемого труда
	2018–2019 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	МЗТСЗ
	ПАГ

	Концепция развития волонтерства как формы неоплачиваемого труда разработана и принята

	
	3.1.2.3 
Корректировка нормативной базы занятости населения с целью вовлечения безработных и получателей социальной помощи в волонтерскую деятельность
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	МЗТСЗ,
НАЗН,
Министерство юстиции 
	ПАГ

	Проект нормативного акта разработан и принят


	
	3.1.2.4 
Принятие Кодекса этики волонтера
	2018–2019 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Парламент,
НВЦМ

	ПАГ

	Принятый кодекс этики волонтера; 
функциональность Кодекса этики волонтера

	Конкретная цель 3.2. Развитие волонтерства посредством национальных структур инфраструктуры волонтерства


	Деятельность
	Действия
	Срок
исполнения
	Источники финансирования
(леев)
	Ответственные
	Партнеры
	Показатели прогресса

	
	
	
	бюджетные
	иные
	
	
	

	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	
	
	
	

	3.2.1
Создание национальных структур развития волонтерства и увеличение их количества
	3.2.1.1 
Участие организаций, привлекающих волонтеров, в создании групп действия на местах 
	2018– 2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	МСХРРОС, 
МОКИ,
Министерство юстиции,
МЭИ
	ПАГ,
СМВМ
	Количество, география и разнообразие созданных групп действия на местах;
количество, география и разнообразие привлеченных организаций;
функциональность групп действия на местах

	
	3.2.1.2 
Создание Национального волонтерского центра Молдовы
	2018 г. 
	1500000
	
	
	100000
	Правительство


	ПАГ
	Национальный волонтерский центр Молдовы создан;
функциональность соответствующего центра 

	
	3.2.1.3 
Создание инициативных групп и поддержка их деятельности 
	2018– 2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	МОКИ,
ОЦПУ,
ОМПУ
	HAI,
ПАГ, НСММ
	Количество, периодичность и область действий по поддержке инициативных групп; 
количество и разнообразие вовлеченных субъектов; 
количество и география инициативных групп, которым была оказана поддержка

	
	3.2.1.4
Оценка расходов на функционирование Национального волонтерского центра Молдовы на примере аналогичного агентства с пятью сотрудниками
	2018 г.
	
	
	
	
	Министерство финансов
	
	Расходы оценены

	3.2.2                     
Продвижение обучения в области менеджмента волонтеров на различных уровнях образования 

	3.2.2.1 
Разработка и продвижение куррикулума для обучения координаторов волонтеров, в том числе для высших учебных заведений
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	20000
	МОКИ,
АПУ

	СРРМ
ВК,
ИНО,
ПАГ
	Куррикулум для обучения волонтеров;
количество и область распространения куррикулума разработан;
количество учреждений, применяющих соответствующий куррикулум в учебном процессе

	
	3.2.2.2 
Разработка и внедрение модуля «Менеджмент волонтеров» как часть менеджмента людских ресурсов
	2018–2019 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	100000
	МОКИ


	СРРМ,
ВК,
ИНО,
ПАГ
	Разработанный модуль «Менеджмент волонтеров»;
инициативы по продвижению разработанного модуля


	
	3.2.2.3 
Подготовка педагогических кадров, специализирующих на менеджменте волонтеров, для обучения координаторов волонтеров 
	2019–  2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	30000
	МОКИ

	СРРМ,
ВК,
ИНО,
ПАГ
	Количество педагогических кадров, специализирующихся на менеджменте волонтеров (с разбивкой по полу, селу/городу, географии и др.); 
развитые компетенции в результате соответствующих учебных мероприятиях

	
	3.2.2.4 
Обучение руководителей/государственных служащих ОЦПУ и ОМПУ I и II уровней в области менеджмента волонтеров
	2018–2020 гг.

	В пределах имеющихся ресурсов
	
	АПУ
	ВК,
ПАГ
	Количество прошедших обучение государственных служащих (с разбивкой по уровням органов публичного управления, полу, географии и др.);
улучшенные компетенции в результате соответствующего обучения

	
	3.2.2.5 
Обучение координаторов волонтеров для других государственных учреждений и для организаций гражданского общества
	2018–2020 гг.

	В пределах имеющихся ресурсов
	
	Институт педагогических наук
	ВК,
ПАГ
	Количество прошедших обучение координаторов волонтеров; 
улучшенные компетенции в результате соответствующего обучения;
количество и разнообразие государственных учреждений и ОГО, участвовавших в обучающих мероприятиях для координаторов волонтеров 

	3.2.3
Создание национальной базы данных о волонтерстве
	3.2.3.1 
Обеспечение функциональности Национальной платформы волонтерства и ее продвижение
	2018–2020 гг.

	7000
	7000
	7000
	
	МЗТСЗ,
НВЦМ

	ПАГ
	Веб-страница, содействующая продвижению и развитию волонтерства, адаптирована и функциональна; 
количество посещений соответствующей веб-страницы;
количество и разнообразие учреждений, занимающихся продвижением соответствующей платформы

	
	3.2.3.2 
Создание модуля по взаимоподключению базы данных на веб-странице Национальной платформы волонтерства с национальной базой данных занятости населения НАЗН
	2018 г.

	В пределах имеющихся ресурсов
	
	НАЗН,
Центр электронного управления
	ПАГ
	Веб-страница Национальной платформы волонтерства подключена к национальной базе данных занятости населения;
функциональность взаимоподключения

	3.2.4 
Разъяснение потенциальной пользы волонтерства
	3.2.4.1  
Организация Национальной недели волонтерства, Фестиваля волонтеров и Национальной конференции по волонтерству
	2018–2020 гг.

	650000
	650000
	650000
	1500000
	МОКИ,
НВЦМ

	ВК,
ПАГ, Служба мира
	Количество, периодичность и масштаб проведенных мероприятий; 
количество организаций, учреждений и лиц, принявших участие  в разработке и/или поддержавших инициативы

	
	3.2.4.2. 
Проведение публичных кампаний по продвижению вовлечения волонтеров в различные сферы
	2018–2020 гг.

	
	
	
	300000
	МОКИ,
НВЦМ
	ПАГ
	Количество, периодичность и масштаб организованных мероприятий;
количество организаций, учреждений и лиц, принявших участие в разработке и/или поддержавших инициативы

	
	3.2.4.3 
Проведение исследования о возможностях развития различных видов волонтерства, включающие их преимущества, влияние и вклад в борьбу с бедностью и снижение его уровня
	2018 г. 
	
	
	
	25000
	МОКИ,
НВЦМ

	ВК,
ПАГ
	Проведенное исследование;
значимость констатаций, заключений и применяемость рекомендаций


	
	3.2.4.4 
Обеспечение функционирования Комиссии по сертификации организаций, привлекающих волонтеров, а также необходимых инструментов, используемых в волонтерской деятельности
	2018–2020 гг.

	В пределах имеющихся ресурсов
	
	МОКИ,
НВЦМ 
	ПАГ
	Количество аккредитованных организаций, количество волонтерских удостоверений; 
количество регистров учета волонтеров; 
количество регистров учета договоров волонтерства и именных свидетельств волонтера;  
число регистров учета волонтерских удостоверений

	Конкретная цель 3.3. Продвижение гражданского духа и гражданского воспитания

	Деятельность
	Действия
	Срок
исполнения
	Источники финансирования
(леев)
	Ответственные
	Партнеры
	Показатели прогресса

	
	
	
	бюджетные
	иные
	
	
	

	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	
	
	
	

	3.3.1
Оценка куррикулума школьной дисциплины «Гражданское воспитание» и обучение педагогических работников
	3.3.1.1 
Разработка изменений в куррикулум школьной дисциплины
	2018 г.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	МОКИ
	ПАГ, НСММ
	Изменения в куррикулум школьной дисциплины внесены;
количество рекомендованных и принятых изменений

	
	3.3.1.2 
Ежегодное обучение преподавателей в сфере образования для демократического гражданства, участия в управлении публичными делами, прозрачности процесса принятия решений и межкультурного образования
	2018– 2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	МОКИ

	НСММ,
FAM 
	Количество и периодичность проведенных обучающих мероприятий; количество и география прошедших обучение лиц; 
результаты тестирования до и после обучения

	3.3.2 
Разработка концепции развития неформального образования
	3.3.2.1 
Разработка Положения об аттестации знаний, приобретенных в неформальном/информальном контексте 
	2018 г.
	50000
	0
	0
	
	Государственная канцелярия,
МОКИ

	НСММ,
HAI
	Разработанная концепция устанавливает базу развития неформального образования

	3.3.3 
Продвижение неформального гражданского образования, в том числе лиц с ограниченными возможностями1

	3.3.3.1 
Продвижение и признание неформальной образовательной деятельности, в том числе через форумы
	2018– 2020 гг.
	140000
	13000
	130000
	
	МОКИ

	НСММ
	Количество, периодичность и масштаб организованных мероприятий; количество, сфера деятельности и география участников; 
разнообразие способов продвижения мероприятий и вовлеченных субъектов

	
	3.3.3.2 
Создание и развитие отдельных разделов на веб-страницах органов публичной власти и организаций гражданского общества, посвященных возможностям получения неформального образования, в том числе для лиц с ограниченными возможностями
	2018–2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	ОЦПУ,
ОМПУ


	НСММ

	Количество веб-страниц с соответствующими отдельными разделами; 
количество, разнообразие и география пользователей, в том числе лиц с ограниченными возможностями


	
	3.3.3.3 
Ежегодное обучение преподавателей учреждений среднего образования в области методов и важности неформального и межкультурного образования
	2018–2020 гг. 
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	МОКИ

	НСММ
	Количество и география прошедших обучение преподавателей; 
количество учебных часов в области неформального и межкультурного образования; 
результаты тестирования до и после обучения

	
	3.3.3.4 
Ежегодная организация недели неформального образования в школах
	2018–2020 гг. 
	17000
	17000
	16000
	
	МОКИ
	НСММ
	Количество проведенных мероприятий;
количество и география вовлеченных школ; 
количество вовлеченных учащихся

	
	3.3.3.5
Ежегодное обучение молодежных работников и персонала, специализирующихся в сфере культуры развития и признания приобретенных компетенций в рамках неформального образования
	2018–2020 гг.  
	140000
	130000
	130000
	
	МОКИ
	НСММ
	Количество, сфера деятельности и география прошедшего обучение персонала; 
результаты тестирования до и после обучения

	3.3.4
Информирование о гражданской инициативе и воспитание гражданского духа на уровне сообщества
	3.3.4.1 
Ежегодное обучение представителей ОМПУ в области концепции демократии участия и гражданской инициативы

	2018–2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	АПУ
	СМВМ,
НСММ
	Количество, уровень и география местных избранников и государственных служащих из ОМПУ, прошедших обучение; 
результаты тестирования до и после обучения;
масштаб продвижения обучающих мероприятий

	
	3.3.4.2 
Обучение представителей сообщества специализированным персоналом публичных библиотек в области демократии участия и гражданской инициативы
	2018–2020 гг.
	200000
	200000
	200000
	
	МОКИ

	АБРМ
	Количество и разнообразие представителей сообщества, обученных персоналом публичных библиотек; 
количество и география организованных обучающих мероприятий;
результаты тестирования до и после обучения; 
масштаб продвижения учебных мероприятий

	
	3.3.4.3 
Ежегодная организация на местном уровне информационных кампаний и других действий с привличением ОМПУ в области  развития гражданского духа на уровне сообщества
	2018–2020 гг.
	В пределах имеющихся ресурсов
	
	ОМПУ,
Государственная канцелярия
	СМВМ,
НСММ
	Количество и география проведенных кампаний; количество вовлеченных лиц; 
уровень информированности сообществ из зон проведения местных кампаний

	
	3.3.4.4 
Организация трех национальных/региональных форумов активной молодежи
	2018–2020 гг.
	100000
	100000
	100000
	1500000
	МОКИ
	СМВМ, 
НСММ
	Количество организованных форумов; 
количество, разнообразие и география участников форумов;
эффекты организованных форумов

	3.3.5
Создание и консолидация программ межкультурного образования
	3.3.5.1 
Выработка и реализация программы межкультурного образования в молодежных центрах, центрах творчества и публичных библиотеках
	2018–2020 гг.
	60000
	20000
	20000
	
	МОКИ

	НСММ,
АБРМ
	Программа межкультурного образования выработана и внедрена; 
количество молодежных центров, центров творчества и публичных библиотек, внедривших выработанную программу

	
	3.3.5.2 
Ежегодное проведение информационных кампаний на тему толерантности и недискриминации на центральном и местном уровнях
	2018–2020 гг. 
	40000
	40000
	40000
	
	Бюро межэтнических отношений,
МОКИ
	СМВМ,
НСММ
	Количество, периодичность и география проведенных кампаний; 
количество и разнообразие вовлеченных органов публичной власти, ОГО, СМИ

	
	3.3.5.3 
Продвижение культурно-исторического наследия межкультурного диалога посредством их популяризации на территории Республики Молдова
	2018–2020 гг.
	100000
	100000
	100000
	200000
	МОКИ,
 ОМПУ 
	ОГО
	Периодичность, география и количество проведенных мероприятий; количество вовлеченных волонтеров; 
количество бенефициаров

	

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	Бюджетные ресурсы
	Иные ресурсы
	58 действий (59%) из намеченных 98 финансируются в пределах имеющихся ресурсов и не могут быть оценены в денежном выражении.

	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2018–2020 гг.
	

	
	4104000
	2277000
	2276000
	5614000
	

	
	8657000
	5614000
	

	
	14271000
	



Примечание:
1 Лицами с ограниченными возможностями признаются лица с ограниченными возможностями здоровья, лица, проживающие в сельской местности, лица, принадлежащие к национальным меньшинствам и пр.
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